
 

 

Narodowy Instytut 
Wolności – Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego 

Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności 
organizacji pożytku publicznego 

 

 
za rok 2025 

 

 

✓ Formularz należy wypełnić w języku polskim; 
✓ Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola; 
✓ W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach; 

✓ We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–). 

Data zamieszczenia sprawozdania 

30 czerwca 2026 r. 

I. Dane organizacji pożytku publicznego 

1. Nazwa organizacji FUNDACJA STWORZENIA PANA SMOLENIA 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe 

Kraj  
Polska 

Województwo 
Wielkopolskie 

Powiat 
Poznański 

Gmina 

Mosina 

Ulica 

Baranówko 

Nr domu 

21 

Nr lokalu 

--- 

Miejscowość 
Baranówko 

Kod pocztowy 
62-510 

Poczta 
Mosina 

Nr telefonu 
797649699 

Nr faksu E-mail 
fundacja@fundacja-smolenia.org 

Strona www 
www www.fundacja-smolenia.org 

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym 
2007-10-18 

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2008-01-22 

5. Numer REGON 300680971 6. Numer KRS  0000290988 

7. Skład organu zarządzającego organizacji 

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego) 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS 

Joanna Mruk 
Prezes 
Zarządu 

tak 

Marian Dominik 
Klupczyński 

Członek 
Zarządu 

tak 

Tomisław Maciej 
Stefaniak 

Członek 
Zarządu 

tak 

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji 

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 

nadzoru) 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS 

Tomasz Wolny 
Przewodn. 

Rady 
tak 

Łucja Graczyk 
Kłobuchowska 

Członek 
Rady 

tak 

Dariusz Aleksander 
Kapsch 

Członek 
Rady 

tak 



 

 

9. Cele statutowe organizacji 

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji) 

1.pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji  

rodzinnej oraz osobom niepełnosprawnym, osobom w podeszłym wieku i  

osobom niedołężnym, a także wyrównywanie szans tych rodzin i osób,  

2.działalność charytatywna,  

3.ochrona i promocja zdrowia,  

4.działanie na rzecz osób niepełnosprawnych, 

5.nauka, edukacja, oświata i wychowanie,  

6.promocja i organizacja wolontariatu,  

7.wspieranie i kreowanie działalności artystycznej, zawodowej i kulturalnej  

osób niepełnosprawnych i na rzecz osób niepełnosprawnych, 

8.Pomoc dla starych, chorych lub zniedołężniałych zwierząt, 

9.Popularyzacja, organizacja i rozwój jeździectwa osób niepełnosprawnych 

10. Sposób realizacji celów statutowych 

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji) 

1.w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w  

trudnej sytuacji rodzinnej oraz osobom niepełnosprawnym jak i w zakresie  

wyrównywania szans tych rodzin i osób poprzez:  

- organizowanie i prowadzenie warsztatów terapii artystycznej dla osób  

niepełnosprawnych umysłowo, fizycznie,  

- pomoc rzeczową i finansową na rzecz osób niepełnosprawnych lub  

chorych umysłowo, niepełnosprawnych fizycznie, znajdujących się w  

trudnej sytuacji życiowej,  

- wspieranie i utrzymywanie kontaktu zarówno z osobami  

niepełnosprawnymi umysłowo, fizycznie, jak i z ich rodzinami,  

- ułatwianie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych, w tym  

likwidowanie uprzedzeń wobec osób niepełnosprawnych,  

- budowę specjalistycznych placówek rehabilitacyjnych,  

 

2.w zakresie pomocy osobom w podeszłym wieku oraz osobom  

niedołężnym poprzez budowę specjalistycznej placówki służącej  

zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych tych osób oraz zapewniającej  

codzienną opiekę i wyżywienie a także podstawową pomoc medyczną dla  

tych osób,  

 

3.w zakresie działalności charytatywnej poprzez:  

- pomoc rzeczową i finansową na rzecz osób niepełnosprawnych  

umysłowo i fizycznie a także osób w podeszłym wieku,  

- organizowanie kwest pieniężnych na rzecz ww. osób,  

- organizowanie zbiórek pieniężnych wśród firm w kraju i za granicą,  

- pozyskiwanie sponsorów okolicznościowych i stałych,  

 

4.w zakresie ochrony i promocji zdrowia poprzez:  

- prowadzenie terapii artystycznej i zajęciowej, a w tym organizowanie  

festiwali, festynów, konkursów oraz innych imprez publicznych, jak też  

prowadzenie warsztatów terapii artystycznej i zajęciowej,  

- organizowanie i prowadzenie zajęć fizjoterapeutycznych, w szczególności  

zajęć z zakresu hipoterapii (przy użyciu koni i kucy) oraz dogoterapii (przy  

użyciu psów), 

- organizowanie rehabilitacji osób niepełnosprawnych umysłowo i  

fizycznie,  

- organizowanie zajęć rekreacyjnych i sportowych dla osób niepełno i  

pełnosprawnych 5.w zakresie działania na rzecz osób niepełnosprawnych  

poprzez:  

- organizowanie i prowadzenie warsztatów terapii artystycznej, zajęciowej  

oraz zajęć fizjoterapeutycznych dla osób niepełnosprawnych umysłowo  

oraz fizycznie,  

- pomoc rzeczową i finansową na rzecz osób niepełnosprawnych lub  

chorych umysłowo oraz niepełnosprawnych fizycznie, znajdujących się w  

trudnej sytuacji życiowej, 

- wspieranie i utrzymywanie kontaktu zarówno z osobami  

niepełnosprawnymi umysłowo, jak i z ich rodzinami, 
- ułatwianie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych, w tym  

likwidowanie uprzedzeń wobec osób niepełnosprawnych,  



 

 

- organizowanie festiwali, festynów, konkursów dla osób  

niepełnosprawnych,  

- przyznawanie stypendiów umożliwiających naukę osobom  

niepełnosprawnym umysłowo i fizycznie,  

 

6.w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania poprzez:  

- organizowanie i prowadzenie warsztatów terapii artystycznej, zajęciowej  

oraz zajęć fizjoterapeutycznych dla osób niepełnosprawnych umysłowo i  

fizycznie,  

- organizowanie festiwali, festynów, konkursów dla osób  

niepełnosprawnych, 

- prowadzenie działalności wydawniczej, w tym wydawanie utworów osób  

chorych umysłowo i fizycznie,  

- przyznawanie stypendiów umożliwiających naukę osobom  

niepełnosprawnym umysłowo i fizycznie,  

- organizowanie wykładów, kursów oraz szkoleń mających na celu  

uzyskanie niezbędnej wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie  

prowadzenia warsztatów terapii artystycznej, zajęciowej oraz zajęć  

fizjoterapeutycznych,  

- organizowanie szkoleń zwierząt (koni oraz psów) pod kątem brania  

udziału w zajęciach fizjoterapeutycznych (hipoterapii, do dogoterapii),  

 

7.w zakresie promocji i organizacji wolontariatu poprzez:  

- współorganizowanie gali wolontariatu,  

- organizowanie innych akcji wspierających wolontariat w tym w środkach  

masowego przekazu  

 

8.w zakresie wspierania i kreowania działalności artystycznej, zawodowej i  

kulturalnej osób niepełnosprawnych i na rzecz osób niepełnosprawnych  

poprzez: 

- organizowanie i prowadzenie warsztatów terapii artystycznej i zajęciowej  

dla osób niepełnosprawnych umysłowo, fizycznie,  

- organizowanie festiwali, festynów, konkursów oraz innych imprez  

publicznych, 

- ułatwianie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych, w tym  

likwidowanie uprzedzeń wobec osób niepełnosprawnych,  

9. W zakresie pomocy dla starych, chorych lub zniedołężniałych zwierząt   

poprzez zapewnienie im opieki i dożywotniego utrzymania. 

10.W zakresie popularyzacji, organizacji i rozwoju jeździectwa osób  

niepełnosprawnych. 

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

1.Opis działalności pożytku publicznego 

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację 

Cały rok Działania statutowe – hipoterapia dla niepełnosprawnych dzieci (3200 godzin zajęć) FSPS - 

Baranówko 

Cały rok Działania statutowe – dodatkowo zajęcia parapowożenia FSPS - 

Baranówko 

Cały rok Działania statutowe – dodatkowo zajęcia pracy z ziemi dla osób z niepełnosprawnościami FSPS -  

Baranówko 

Styczeń – Kwiecień Działania promocyjne 1,5% FSPS - 

Baranówko 
Luty-Lipiec – Edycja w SM cyklu artykułów naukowych o wpływie hipoterapii na funkcjonowanie osób z niepełnosprawnościami 
Baranówko 

Marzec – Wystawienie stoiska Fundacji podczas zawodów hobby-horse Jump&Drive w Gnieźnie 

 Marzec- Październik Treningi przygotowujące podopiecznych Fundacji do udziału w zawodach parapowożeniowych FSPS - 

Baranówko 

Marzec – zakup 3 klaczy, mający na celu odmłodzenie stada i odciążenie starszych koni pracujących przy hipoterapii  

Baranówko 

21 marca Obchodziliśmy Światowy Dzień Zespołu Downa FSPS- 

Baranówko 

Kwiecień - Nasze kucyki odwiedziły Pogodne Przedszkole nr 1 w Luboniu 



 

 

Kwiecień – Zorganizowane przez pracowników i wolontariuszy FSPS sprzątanie lasu w okolicy Fundacji 
Baranówko 

 Kwiecień – szkolenie dla hipnoterapeutów i wolontariuszy Fundacji w pracy z ziemi i komunikacji z koniem 

 Baranówko 

 Maj – Przeprowadzenie – wspólnie z Poznańską Akademią Medyczną – Olimpiady Senioralnej 

 Baranówko 

 Maj – kiermasz na rzecz FSPS w Przedszkolu Tip-Topka Odkrywcy 

 Luboń 

 Maj – prace porządkowe w ramach wolontariatu pracowniczego firmy Rockwool GBS 

 Baranówko 

 Lipiec – zapoczątkowanie współpracy z młodzieżą i kadrą nauczycielską Zespołu Szkół Samochodowych w Poznaniu 

 Baranówko 

 Lipiec – zakończenie projektu hipoterapii współfinansowanego przez Fundację Orlen 

 Baranówko 

 Lipiec – start dwuletniego programu zajęć hipoterapii i parapowożenia współfinansowanego przez PFRON 

 Baranówko 

 Lipiec – start trzyletniego programu zajęć hipoterapii finansowanego przez MOPS w Puszczykowie 

 Baranówko 

 Wrzesień – Upamiętnienie drugiej rocznicy śmierci Joanny Kubisy – wieloletniej prezes zarządu FSPS. Odsłonięcie tablicy pamiątkowej. 

 Baranówko 

 Wrzesień - Udział ekipy FSPS w zawodach bryczkowych w Otuszu 

 Otusz 

 Październik – Prace porządkowe w ramach wolontariatu pracowniczego zespołu Allegro Employee Technology Services 

 Baranówko 

 Grudzień - Obchodziliśmy Międzynarodowy Dzień Wolontariusza FSPS 

 Baranówko 

 Grudzień - Mikołajki i Hubertus dla podopiecznych i przyjaciół Fundacji  FSPS 

 Baranówko 

 Grudzień Organizacja stoiska i udział Fundacji w Cavaliadzie   

 Poznań MTP 

 Grudzień Wigilia dla pracowników i przyjaciół Fundacji FSPS 

 Baranówko 

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej przez 
       organizację działalności pożytku publicznego 

                  (Należy wskazać jedną lub więcej pozycji) 

 najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek) 

 gmina  województwo 

 kilka gmin  kilka województw 

 powiat  cały kraj 

X kilka powiatów  poza granicami kraju 

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji 

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie sprawozdawczym, 
w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 

Osoby fizyczne 204 
 

Osoby 

prawne 
7 

2.2. Informacje na temat odbiorców 
innych, niż wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których działała organizacja  

(Np. zwierzęta, zabytki) Wolontariusze z Okręgowego Ośrodka Wychowawczego w Poznaniu – 8 osób 

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym 

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego 
X  tak 

 nie 

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 

pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) PKD 
2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 głównych 
rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 

Lp. 
Sfera działalności pożytku 
publicznego 

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD) 

Szacunkowe koszty  

poniesione w ramach  

sfery z 1,5% podatku  

dochodowego od  

osób fizycznych  



 

 

1. 

Działalność na rzecz osób 

niepełnosprawnych 

1.Przedmiotem działalności pożytku 
publicznego jest: PKD 85.51.Z Pozaszkolne 

formy edukacji sportowej oraz zajęć 
sportowych i Rekreacyjnych PKD 85.59.B 

Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie 
indziej niesklasyfikowane PKD 86.90.A 

Działalność fizjoterapeutyczna PKD 88.10.Z 
Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób 

w podeszłym wieku i osób 
niepełnosprawnych PKD 88.99.Z Pozostała 

pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie 
indziej niesklasyfikowana PKD 

90.04.ZDziałalność obiektów kulturalnych PKD 
93.19.Z Pozostała działalność związana ze 

sportem PKD 93.29.Z Pozostała 
działalność rozrywkowa i rekreacyjna 
2.Działalność pożytku publicznego 

prowadzona będzie w formie odpłatnej jak i 

nieodpłatnej. 

86.90A 234 526,48 

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego 

X tak 

 nie 

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności pożytku 

publicznego, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) PKD 2007 
odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat trzech głównych 
rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 

Lp. 
Sfera działalności pożytku 
publicznego 

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD) 

Szacunkowe koszty  

poniesione w ramach  

sfery z 1% podatku  

dochodowego od  

osób fizycznych  

1. 

Działalność na rzecz osób 

niepełnosprawnych 

1.Przedmiotem działalności pożytku 
publicznego jest: PKD 85.51.Z Pozaszkolne 

formy edukacji sportowej oraz zajęć 
sportowych i Rekreacyjnych PKD 85.59.B 

Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie 
indziej niesklasyfikowane PKD 86.90.A 

Działalność fizjoterapeutyczna PKD 88.10.Z 
Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób 

w podeszłym wieku i osób 
niepełnosprawnych PKD 88.99.Z Pozostała 

pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie 
indziej niesklasyfikowana PKD 

90.04.ZDziałalność obiektów kulturalnych PKD 
93.19.Z Pozostała działalność związana ze 

sportem PKD 93.29.Z Pozostała 
działalność rozrywkowa i rekreacyjna 
2.Działalność pożytku publicznego 

prowadzona będzie w formie odpłatnej jak i 

nieodpłatnej. 

86.90Z 58 631,62 

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym 

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą 

X tak 

 nie 

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także kodu(-ów) 

PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 



 

 

Lp. numer kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności 

1. 

47.19Z 

1.Fundacja prowadzi w kraju i zagranicą działalność gospodarczą jako działalność 
dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego, zgodnie z obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami, w rozmiarach służących realizacji statutowych celów 
fundacji, a nadwyżkę 
przychodów nad kosztami przeznacza na działalności pożytku publicznego. 
2.Przedmiotem działalności gospodarczej Fundacji jest: 01.62.Z Działalność usługowa 
wspomagająca chów i hodowlę zwierząt gospodarskich, 3.Dochody z działalności 
gospodarczej Fundacja przeznaczy 
na realizację celów statutowych określonych w Art. 5 Statutu. 4.Działalność gospodarcza 
może być prowadzona bezpośrednio przez Fundację lub w formie wyodrębnionej - przez 
zakłady i 
inne jednostki organizacyjne zwane dalej "zakładami", 5.Działalnością gospodarczą 
Fundacji kieruje jej Zarząd. Zarząd Fundacji może jednak do prowadzenia działalności 
Fundacji powołać dyrektora, któremu zostanie udzielone pełnomocnictwo do 
reprezentowania Fundacji w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej. Powołany 
dyrektor działa na podstawie wytycznych Zarządu Fundacji. 

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

1. Informacja o przychodach organizacji 

1.1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 985 624,41  zł 

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 846 984, 97 zł 

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego                    131 939,00 zł 

c) przychody z działalności gospodarczej 4 926,46 zł 

d) Przychody finansowe 27,12 zł 

e) Pozostałe przychody 1 746,86 zł 

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji 

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 293 158,10 zł 

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 169 570,00 zł 

w 

tym: 

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów o finansach publicznych ,   zł 

b) ze środków budżetu państwa ,   zł 

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego ,   zł 

 d) ze środków państwowych funduszy celowych 169 570,00 zł 

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 384 256,87 zł 

w 

tym: 

a) ze składek członkowskich ,   zł 

b) z darowizn od osób fizycznych 74 577,25 zł 

c) z darowizn od osób prawnych 309 679,62 zł 

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest) ,   zł 

e) ze spadków, zapisów ,   zł 

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych) 

,   zł 



 

 

g) z działalności gospodarczej ,   zł 

2.4. Z innych źródeł 138 639,44 zł 

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym 

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 

0,00 zł 

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem  

293 158,10 zł 

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania 

1 Wydatki na utrzymanie podstawowego działania Fundacji jakim jest hipoterapia 293 158,10 zł 

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników podatku 
dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków pochodzących z 1% 
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów 

1 n/d ,   zł 

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym 
Koszty 
ogółem: 

W tym: wysokość kosztów 
finansowana z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych 

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 995 074,69 zł 293 158,10 zł 

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 704 663,81 zł 234 526,48 zł 

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego 266 668,12 zł 58 631,62 zł 

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej ,   zł  

d) koszty finansowe ,   zł  

e) koszty administracyjne 7 744,63 zł ,   zł 

f) pozostałe koszty ogółem 15 998,13 zł ,   zł 

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1,5% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 

,zł ,   zł 

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku publicznego 
w okresie sprawozdawczym 

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 142 321,16   zł 

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -134 729,12   zł 

5.3. Wynik działalności gospodarczej ,   zł 

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego ,   zł 

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym 

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień 

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych - 
podać dodatkowo kwotę) 

 z podatku dochodowego od osób prawnych  ...............................zł 

 z podatku od nieruchomości 

 z podatku od czynności cywilnoprawnych 

 z podatku od towarów i usług 



 

 

 z opłaty skarbowej 

 z opłat sądowych 

 z innych zwolnień 

-> jakich? _______________________ 

 nie korzystała 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z 
art.  23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.  

X tak 

 nie 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach prawa 
własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa 
lub jednostek samorządu terytorialnego, lub zawarła na preferencyjnych warunkach 
z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, najmu, dzierżawy lub użyczenia i 
przysługuje jej w odniesieniu do tych nieruchomości następujące prawo: 

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji) 

 własność 

 użytkowanie wieczyste 

 najem 

 użytkowanie 

 użyczenie 

 dzierżawa 

 nie korzystała 

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej 

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy 

(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat 
lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji) 

 2 osoby 

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu 
na pełne etaty 

(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 
pracy w poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części 
etatu, np. 0,50 w przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 
miesięcy i podzielić przez 12. Wynik wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku) 

1,5 etatu 

1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 

(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być 
policzona tylko raz)  

13 osób 

2. Członkowie 

2.1. Organizacja posiada członków 

 tak 

X nie 

2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego 

--- osób fizycznych 

--- osób prawnych 

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym 

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy 

(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami 
są osoby fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od 
tego, czy są to osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na 
podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele władz organizacji) 

X tak 

 nie 

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni 

(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy) 

15 osób 



 

 

w 

tym: 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 

2 osób 

b) inne osoby --- osób 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 
dni do 6 miesięcy 

(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym) 

9 osób 

w 

tym: 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 

--- osób 

b) inne osoby --- osób 

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy 

(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym) 

20 osób 

w 

tym: 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 

--- osób 

b) inne osoby --- osób 

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym 

1. Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie 
sprawozdawczym 

434.504,66 zł 

w 

tym: 

a) z tytułu umów o pracę 165.834,66 zł 

– wynagrodzenie zasadnicze 165.834,66 zł 

– nagrody ---   zł 

– premie ---   zł 

– inne świadczenia 5.600,00 zł 

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 263.070,00 zł 

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną 
działalnością pożytku publicznego 

263.070,00 zł 

w 

tym: 

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 52.614,00 zł 

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 210.456,00 zł 

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

---   zł 

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń 
wypłacone w ciągu roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę przez 12 (miesięcy) 3. podzielić 
przez liczbę członków zarządu) 

---  zł 

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

---  zł 

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych, niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

6 909,78 zł 

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie   
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej 

(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

---  zł 

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

---  zł 



 

 

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) 
wypłaconego członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, 
nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

---  zł 

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne  

14 684,29  zł 

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) 
wypłaconego pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w 
pkt 8-10, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej  

---/   zł 

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń 

(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa w pkt 
1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną) 

 

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym 

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych 

 tak 

X nie 

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych ---  zł 

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych 
n/d 

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym 

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego 

X tak 

 nie 

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 

(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji) 

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania 

Nazwa organu 
udzielającego dotacji Kwota dotacji 

1 

Aktywny 
(nie)pełnosprawny. 
Hipoterapia i 
parapowożenie. 

Zwiększenie samodzielności osób 
z niepełnosprawnościami poprzez 
poprawę ich stanu fizycznego 
i psychicznego. 

Powiat Poznański 13.900,00   zł 

2 
Terapia sensoryczna 
przez zajęcia 
hipoterapii_2 

przeprowadzenie terapii 
sensorycznej przez zajęcia 
hipoterapii 

Zarząd Powiatu Poznańskiego (mały Grant) 8.000,00   zł 

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy 
administracji rządowej lub państwowe fundusze celowe 

X tak 

 nie 

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 

(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji) 

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania 
Nazwa organu 

udzielającego dotacji 
Kwota dotacji 

1 
Aktywni i samodzielni 
(nie)pełnosprawni 

Celem projektu jest zwiększenie 
samodzielności osób z 
niepełnosprawnościami 

PFRON 169 570,00   zł 

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień publicznych 

(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do których nie stosuje się 
przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro) 

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne 
 tak 

X nie 

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację 

Lp. Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota 

1 
n/d  

---   zł 



 

 

///X. Informacje uzupełniające 

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% ogólnej liczby 
głosów w organie stanowiącym spółki 

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki 
% udziałów lub akcji 

w kapitale 
% udziału w ogólnej 

liczbie głosów 

1 n/d   % % 

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem 

1 n/d 

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym 

Lp. Organ kontrolujący Liczba kontroli 

1 n/d  

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie 
obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

 tak 

X nie 

5. Dodatkowe informacje 

(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną) 

 

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji 

Joanna Mruk 

Tomisław Stefaniak 

Data wypełnienia 
sprawozdania 

16 czerwca 2026 

 

 


